GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea competentelor
profesionale dobandite de auditorii interni din sectorul public si pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor
privind coordonarea si desfisurarea proceselor de atestare nationali si de

pregitire profesionald continui a auditorilor interni din sectorul public si a
persoanelor fizice

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 20 alin. (4) din Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificarile ulterioare,

Guvernul Romaéniei adoptd prezenta hotérare.

Art. 1. - Se aproba Metodologia privind recunoagsterea competentelor profesionale dobdndite de
auditorii interni din sectorul public, previzutd in anexa care face parte integranti din prezenta
hotarére.

Art. 2. — Hotdrarea Guvernului nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si
desfisurarea proceselor de atestare nationald si de pregitire profesionali continui a auditorilor interni
din sectorul public si a persoanelor fizice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 2
din 3 ianuarie 2013, se modificd dupa cum urmeaza:

1. titlul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Hotérdre a Guvernului pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea
proceselor de pregitire profesionald continud a auditorilor interni din sectorul public”.

2. articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 1. Se aprobd normele privind coordonarea si desfdsurarea proceselor de pregitire
profesionala continud a auditorilor interni din sectorul public”.

3. art. I alin. (2), art. 2, art. 3 alin. (1), art. 4 alin. (1), art. 5, art. 6 alin. (1), art. 7 — art. 35, art.
38 — 40, precum si sintagmele ,,procesele de atestare nationald” si ,,persoane fizice” din tot cuprinsul
Normelor privind coordonarea si desfisurarea proceselor de atestare nationald si de pregitire
profesionald continud a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.1259/2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 2 din 3

ianuarie 2013, se abroga.

Art. 3 Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 659/08.06.2015 pentru aprobarea Cadrului
general de echivalare a competentelor profesionale necesare pentru obtinerea cettificatului de atestare,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 443 din 22 iunie 2015, cu modificirile si
completarile ulterioare, se abroga.

Prim-ministru,
VASILICA - VIORICA DANCILA



ANEXA

Metodologie privind recunoasterea competentelor

profesionale dobindite de auditorii interni din sectorul public

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Prezenta metodologie reglementeazd modul de recunoastere a competentelor profesionale
dobandite de auditorii interni din sectorul public, necesare obtinerii certificatului de atestare, in
condifiile art. 20 alin. (4) din Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicati, cu
modificarile ulterioare, denumitd in continuare Legea nr. 672/2002, precum si mentinerii valabilitatii
acestuia.

(2) Recunoasterea competentelor profesionale dobéandite de auditorii interni din sectorul public se
realizeaza prin verificarea cunostintelor dobandite in domeniile prevazute de art. 20 alin. (3) din Legea
nr. 672/2002, prin testare tip grila.

Art. 2 - (1) Ministerul Finantelor Publice prin Unitatea centrald de armonizare pentru auditul public
intern coordoneaza procesul de atestare a auditorilor interni din sectorul public.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de atestare si al Comisiei de solutionare a contestatiilor este
asigurat de Scoala de Finante Publice si Vama din cadrul Ministerului Finantelor Publice.

(3) Comisia de atestare asigurd realizarea activitatilor de organizare si desfasurare a probei scrise,
precum si cele privind prelungirea valabilitdtii, suspendarea sau incetarea suspenddrii certificatului de
atestare.

Art. 3 — Pot solicita obtinerea certificatului de atestare auditori interni din cadrul entitatilor publice, in
functie, la data solicitarii.

Capitolul 11
Cadrul de reglementare

Art. 4 - (1) Certificatul de atestare se elibereaza daca sunt indeplinite, cumulativ, urmitoarele conditii:
a) experientd profesionald de minimum un an;

b) probitate profesionald confirmatd prin doud recomandari din partea unor auditori interni sau
specialisti In domeniu, cu experientd de minimum 5 ani in activitatea publici;

¢) 1in urma procesului de recunoastere a competentelor profesionale, prin verificarea cunostintelor
prin testare tip grild, auditorul intern a obtinut la proba scrisi calificativul Admis, in conditiile
prezentei metodologii.

(2) Auditorilor interni din entitétile publice, cu o vechime de cel putin 5 ani in functie, la data expirarii
termenului prevazut la art. III pet. 1 din Legea nr. 191/2011 pentru modificarea si completarea Legii



nr. 672/2002 privind auditul public intern, le este recunoscuti detinerea competentelor profesionale in
domeniul audit intern si in domeniul managementului riscurilor, control intern si guvernanta.

(3) Auditorilor interni care, la data solicitarii obtinerii certificatului de atestare, detin un certificat in
audit intern emis de institutii cu recunoagtere internationala, respectiv Institutul Auditorilor Interni din
Statele Unite ale Americii, Institutul Francez al Auditului si Controlului Intern si Institutul Auditorilor
Interni din Marea Britanie si Irlanda, le sunt recunoscute competentele profesionale, in conditiile art.
20 alin. (6) din Legea nr. 672/2002.

Art. 5 - Domeniile pentru care se face dovada detinerii de cunostinte sunt cele definite la art. 20 alin.
(3) din Legea nr. 672/2002.

Capitolul I1I
Definitii si principii

Art. 6 — In aplicarea prevederilor prezentelor norme, termenii si expresiile de mai jos au urméitoarele
semnificatii:

a) atestarea auditorilor interni din sectorul public - procesul care presupune recunoasterea
competentelor profesionale necesare auditorilor interni, pentru a planifica si realiza misiuni de
audit intern la entitétile publice;

b) certificat de atestare - document eliberat de Ministerul Finantelor Publice, care atestd
indeplinirea conditiilor necesare pentru ca un auditor intern si desfdsoare activititi de audit
public intern 1n entitdtile publice;

c¢) Comisia de atestare - comisia constituitd prin ordin al ministrului finantelor publice, in vederea
asigurdrii realizirii activitdtilor de organizare si desfdsurare a probei scrise si de mentinere a
valabilitdtii certificatului de atestare;

d) Comisia de solutionare a contestafiilor - comisia constituiti la nivelul Unitatii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern, prin ordin al ministrului finantelor publice,
responsabild de analiza si solutionarea contestatiilor depuse de auditorii interni, solicitanti ai
obtinerii certificatului de atestare, in procesul de recunoastere a competentelor profesionale
dobandite;

e) dosar de inscriere - documentatia depusa de auditorul intern din entitdtile publice in scopul
obtinerii certificatului de atestare;

J) probd scrisd - verificarea cunostintelor dobandite de auditorii interni din entitétile publice care
solicitd obtinerea certificatului de atestare, prin testare tip grild, pe domeniile definite la art. 20
alin. (3) din Legea nr. 672/2002, republicata, cu modificarile ulterioare;

g) probitate profesionald - dovada faptului cd din recomandirile depuse la dosarul de inscriere
rezultd elemente de valori personale si profesionale ale auditorului intern care solicita obtinerea
certificatului de atestare;

h) recunoasterea competentelor profesionale - procesul prin care se verificd detinerea de catre
auditorii interni din sectorul public a competentelor profesionale minime necesare pentru
obtinerea certificatului de atestare.

i) Secretariatul tehnic - functionari publici din cadrul Scolii de Finante Publice si Vama, numiti
prin ordin al ministrului finantelor publice, care exercitid atributiile definite la art. 11 din
prezenta metodologie.

Art. 7 — Procesul de recunoastere a competentelor profesionale are la bazd urmétoarele principii:

a) compelentei, potrivit cdruia persoanele implicate in procesul de recunoastere a competentelor
profesionale isi desfdsoard activitatea conform atributiilor si responsabilititilor stabilite prin
prezenta metodologie;



b)

confidentialitatii, potrivit céruia persoanele implicate in procesul de recunoastere a
competentelor profesionale nu vor divulga, fard a avea autoritate specifica, date si informatii
obtinute ca urmare a exercitdrii atributiilor ce le revin, tertelor persoane si nu vor folosi
informatiile in avantajul personal sau al unor terte pérti;

echitdtii, potrivit cdruia verificarea cunostintelor profesionale necesare obtinerii certificatului
de atestare se realizeaza fara discriminare;

independentei, potrivit caruia decizia cu privire la recunoasterea competentelor profesionale
este luatd de membrii Comisiei de atestare, in functie de rezultatul obtinut la proba scrisd de
citre fiecare auditor intern;

nediscrimindrii, potrivit cdruia procesul de recunoastere a competentelor profesionale se
realizeazd prin asigurarea unui tratament egal tuturor solicitantilor obtinerii certificatului de
atestare, indiferent de nationalitate, gen, rasd sau origine etnicd, religie sau credintd,
dizabilitate, varsta sau orientare sexuala;

unicitdtii, potrivit cdruia, recunoasterea competentelor profesionale se face nominal pentru
fiecare participant, conform prevederilor prezentelor norme.

Capitolul IV
Responsabilitati si atributii

Art. 8 — (1) Unitatea centrald de armonizare pentru auditul public intern, coordoneaza procesul de
atestare a auditorilor interni din sectorul public, indeplinind urmétoarele responsabilitati si atributii:

a)

b)
<)
d)

e)
f)

g)

h)

i)
i),

elaboreazd si actualizeazd metodologia privind recunoasterea competentelor profesionale
dobéandite de auditorii interni din sectorul public;

stabileste data organizarii probei scrise si intocmeste anuntul de publicare in acest sens;
elaboreazi si actualizeazd bibliografia si tematica pentru proba scrisi;

colaboreaza cu mediul universitar in vederea promovérii ocupatiei de auditor intern in sectorul
publice;

organizeaza procesul de constituire a Comisiei de atestare;

realizeazd selectia dosarelor de inscriere si intocmeste referatul privind rezultatul selectie
dosarului, pe care 1l transmite Comisiei de atestare si Secretariatului tehnic;

stabileste si intocmeste, cu cel putin 30 zile calendaristice inainte de data stabilita pentru proba
scrisd, lista auditorilor interni ale caror dosare au fost selectate si care pot participa la
sustinerea probei scrise, o pune la dispozitia Comisiei de atestare, precum si a Secretariatului
tehnic In vederea afisdrii pe site-ul ministerului;

intocmeste, pe baza rezultatului selectiei dosarului si a probei scrise, documentatia necesara in
vederea eliberdrii certificatului de atestare/respingerii cererii;

constituie Comisia de solutionare a contestatiilor;

asigurd publicarea listelor privind prelungirea valabilitdtii certificatelor de atestare,
suspendarea/incetarea suspendarii certificatelor de atestare.

(2) Persoanele din cadrul Unitétii centrale de armonizare pentru auditul public intern, desemnate sa
realizeze atributiile de la alin. (1) literele f)-h), sunt numite prin ordin al ministrului finantelor publice.

Art. 9 — Scoala de Finante Publice si Vama asigurd Secretariatul tehnic, indeplinind urmétoarele
responsabilitati si atributii:

a) primeste si inregistreazad dosarele de inscriere, precum si contestatiile depuse;

b) asigurd publicarea bibliografiei, tematicii si a anuntului privind organizarea probei scrise;



¢) asigurd suportul logistic necesar organizirii si desfasurdrii procesului de atestare a auditorilor
interni din sectorul public;

d) asigura supravegherea candidatilor pe perioada desfasurarii probei scrise;

e) redacteazd procesul-verbal privind modul de desfasurare a probei scrise si deciziile privind
rezultatele obtinute de candidati si le supune semnarii membrilor Comisiei de atestare;

f) convoaca membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor;

g) asigurd publicarea rezultatelor selectiei dosarelor, probei scrise, solutiondrii contestatiilor
depuse, precum si a auditorilor interni atestati;

h) completeazd certificatele de atestare, pe baza referatului emis de Unitatea Centrald de
Armonizare pentru Auditul Public Intern;

i) elibereaza certificatele de atestare;

J) arhiveaza dosarele de inscriere primite, precum si documentele emise in realizarea procesului de
recunoastere a competentelor profesionale, inclusiv cele privind solutionarea contestatiilor;

k) primeste si inregistreaza rapoartele individuale si documentatia justificativi, depuse in vederea
prelungirii valabilitétii certificatului de atestare;

I) exercitd si alte atributii stabilite in conditiile legii de Presedintele Comisiei de atestare.

Art. 10 — Comisia de atestare asigurd desfisurarea activititilor de organizare si desfisurare a probei
scrise si de mentinere a valabilitatii certificatului de atestare, indeplinind urmaitoarele atributii:

a) propune actualizarea cadrului de reglementare privind procesul de recunoastere a
competentelor profesionale, dupa caz;

b) verificd Indeplinirea conditiilor de participare la proba scrisd a persoanelor cuprinse in lista
auditorilor interni ale cdror dosare au fost selectate, pusi la dispozitie de Unitatea centrald de
armonizare pentru auditul public intern;

c) stabileste testele grila pentru proba scrisa;

d) asigurd desfisurarea probei scrise si noteazd, pentru fiecare candidat, rezultatele obtinute la
proba scrisa;

e) valideaza rezultatele probei scrise pe fiecare candidat si intocmeste documentatia aferenti,
respectiv procese-verbale si decizii;

f) transmite rezultatele probei scrise Secretariatului tehnic pentru publicare si arhivare, precum si
la Unitatea centrald de armonizare pentru auditul public intern in vederea intocmirii
documentatiei necesare eliberdrii certificatului de atestare sau respingerii cererii, dupa caz;

g) analizeazd rapoartele individuale privind pregitirea profesionali si indeplinirea conditiei daca
solicitantul a desfdsurat activitati specifice de audit public intern pe perioada de valabilitate a
certificatului de atestare, prezentate de auditorii interni din sectorul public si decide cu privire
la mentinerea valabilitatii certificatului de atestare sau respingerea cererii.

Art. 11 — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri, functionari publici din
cadrul Unitatii centrale de armonizare pentru auditul public intern si indeplineste urmatoarele atributii:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la indeplinirea conditiilor de
participare la proba scrisd, precum si cu privire la notarea rezultatelor acestei probe;

b) redacteaza si semneaza raspunsul la contestatia depusi;

c) transmite Secretariatului tehnic rezultatul solutiondrii contestatiei si documentatia aferentd in
vederea publicérii pe site-ul si la Registratura generald a Ministerului Finantelor Publice si
pentru arhivare.



(2) Pot fi desemnati ca membrii in Comisia de solutionare a contestatiilor functionarii publici care
indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au pregétire si experientd in domeniul auditului intern de cel putin 5 ani;
b) nu se afl 1n situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, potrivit legii.

(3) Calitatea de membru in Comisia de solutionare a contestatiilor este incompatibild cu calitatea de
membru in Comisia de atestare.

Capitolul V
Constituirea si functionarea Comisiei de atestare

Art. 12 - (1) Pentru realizarea procesului de atestare nationald, Ministerul Finantelor Publice constituie
Comisia de atestare.

(2) Comisia de atestare este formata din 5 membri titulari i 5 membri supleanti, respectiv:

a) conducidtorul si un membru supleant din cadrul Unitatii centrale de armonizare pentru auditul
public intern; conducétorul Unitatii centrale de armonizare pentru auditul public intern are calitatea de
presedinte al comisiei,

b) cate un membru titular i un membru supleant, auditori interni sau specialisti in domeniu, din
cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului Educatiei Nationale, Ministerului Justitiei
si Autorititii Nationale pentru Calificri.

(3) In lipsa presedintelui Comisiei de atestare functia de presedinte este Indeplinitd de un alt membru
ales de comisie.

Art. 13 - (1) Pentru desemnarea membrilor titulari i a membrilor supleanti in Comisia de atestare,
Ministerul Finantelor Publice transmite scrisori de intentie entitatilor publice prevazute la art. 12 alin.
(2) lit. b). ‘

(2) Entitatile publice cdrora le-au fost transmise scrisori de intentie formuleaza propunerile de membri
titulari §i membri supleanti, in termen de 10 zile calendaristice de la primirea scrisorilor de intentie,
aprobate de conducétorii acestora.

(3) Propunerile formulate sunt transmise Unitétii centrale de armonizare pentru auditul public intern
din cadrul Ministerului Finantelor Publice, insotite de curriculum vitae si declaratia de
incompatibilitate si competentd ale membrilor propusi in Comisia de atestare.

Art. 14 - Ministrul finantelor publice numeste, prin ordin, pe baza documentatiei intocmite de Unitatea
centrald de armonizare pentru auditul public intern, membri titulari si membri supleanti in Comisia de
atestare.

Art. 15 - (1) Calitatea de membru in Comisia de atestare inceteaza in urmétoarele situafii:
a) la cerere;
b) in cazul incapacitatii de a-si exercita atributiile o perioadd mai mare de 6 luni;
¢) la incetarea raporturilor de serviciu cu institutia pe care o reprezinti in Comisia de atestare;

d) in cazul incilcérii cu vinovatie a indatoririlor de serviciu, pentru care a fost sanctionat disciplinar,
civil sau penal;

e) in caz de incompatibilitate;
f) in caz de deces.

(2) Membrii Comisiei de atestare care se afld in una dintre situatiile previzute la alin. (1) lit. a)-e) sunt
obligati sd anunte despre aceasta presedintelui comisiei.



(3) Constatarea situatiilor prevazute la alin. (1) este de competenta presedintelui Comisiei de atestare,
care informeaza ministrul finantelor publice in vederea elabordrii ordinului privind incetarea calitatii
de membru in Comisia de atestare.

(4) Locul devenit vacant in Comisia de atestare se ocupd dupd aceeasi procedura utilizatd la numirea
membrilor Comisiei de atestare.

(5) Membrii Comisiei de atestare trebuie sa declare situatiile de incompatibilitate si conflict de interese
care intervin 1n activitatea lor, in termen de 10 zile lucritoare de la aparitia acestora.

Art. 16 — (1) Comisia de atestare isi desfasoard activitatea in baza Regulamentului de organizare si
functionare aprobat in unanimitate de membrii sai.

(2) Comisia de atestare se intruneste la solicitarea scrisd a Ministerului Finantelor Publice, la data
organizdrii probelor scrise, depunerii dosarelor de solicitare a prelungirii valabilitatii certificatelor de
atestare si solicitdrii suspenddrii/incetdrii suspendarii certificatelor de atestare, prin grija
Secretariatului tehnic.

(3) In realizarea activitatii sale, Comisia de atestare indeplineste atributii legate de organizarea si
desfasurarea probei scrise, prelungirea valabilitatii certificatului de atestare si suspendarea/incetarea
suspendarii certificatului de atestare.

(4) Comisia de atestare 1si desfésoard activitatea si lua decizii in prezenta a cel putin 3/5 din numarul
membrilor titulari; In situatia in care un membru titular nu poate participa la convocirile organizate
prezenta este asiguratd de membrul supleant.

(5) Participarea la activitdtile Comisiei de atestare reprezintd sarcind de serviciu, cuprinsd in fisa
postului.

(6) Comisia de atestare emite decizii individuale privind rezultatul probei scrise, precum si cu privire
la prelungirea, suspendarea sau incetarea suspendarii certificatului de atestare.

Capitolul VI
Publicitatea organizirii probei scrise

Art. 17 — Tematica si bibliografia pentru proba scrisé este stabilitd de Unitatea centrald de armonizare
pentru auditul public intern.

Art. 18 — (1) Tematica, bibliografia si anuntul privind data organizérii probei scrise se publica pe site-
ul si la Registratura generald a Ministerului Finantelor Publice, cu cel putin 60 zile calendaristice
inainte de data organizarii probei scrise.

(2) Lista auditorilor interni ale céror dosare de inscriere au fost selectate si pot participa la sustinerea
probei scrise se publicd cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data organizarii probei scrise, pe
site-ul si la Registratura generald a Ministerului Finantelor Publice.

(3) Informatiile mentionate la alin. (1) si alin. (2) rdmén afisate pand la finalizarea probei scrise si
publicarea rezultatelor finale pentru proba scris3.

Capitolul VII
Recunoasterea competentelor profesionale

Sectiunea 1
Selectia dosarului de inscriere

Art. 19 — Recunoasterea competentelor profesionale presupune parcurgerea urmétoarelor etape:



a) selectia dosarelor de inscriere;
b) organizarea si desfdsurarea probei scrise.
Art. 20 — (1) Dosarul de inscriere contine urméatoarele documente:
a) opis;
b) cererea privind solicitarea obtinerii certificatului de atestare, prevdzutd la Anexa nr. 1 la
prezenta metodologie;
c) copia actului de identitate;
d) copia diplomei de studii superioare recunoscutd de Ministerul Educatiei Nationale;
e) dovada ca detine functia de auditor intern in cadrul unei entitdti publice;
f) adeverinta care atestd experienta profesionald de specialitate de minimum un an;

g) doud recomanddri din partea unor auditori interni sau specialisti in domeniu, cu experientd de
minimum 5 ani in activitatea publicd;

h) certificat in audit intern, tradus si legalizat, obtinut in conditiile art. 20 alin. (6) din Legea nr.
672/2002, dupa caz.

(2) Persoanele care detin un certificat In audit intern, emis de institutii de profil cu recunoastere
internationald, prevdzute de art. 20 alin. (6) din Legea nr. 672/2002, pot solicita obtinerea certificatului
de atestare, pe baza urmétoarelor documente:

a) opis cu documentele dosarului;

b) cerere;

c) traducerea legalizatd dupa certificatul in audit intern;

d) documente care atesta experienta profesionald de specialitate de minimum un an;

) doud recomandari din partea unor auditori interni sau specialisti in domeniu, cu experienta
de minimum 5 ani in activitatea publica.

(3) Dosarele de inscriere se depun la Registratura generala a Ministerului Finantelor Publice, direct sau
prin corespondentd, cu cel putin 45 zile lucratoare inainte de data organizarii probei scrise, conform
anuntului publicat pe site-ul si la Registratura generald a Ministerului Finantelor Publice.

(4) Documentele care atestd studiile superioare se prezintd in copie si original in vederea certificirii
»conform cu originalul”; in situatia in care aceste documente se transmit prin corespondentd se
prezintd In copie legalizata.

(5) Dovada detinerii functiei de auditor intern intr-o entitate publicd se face in baza adeverintei
prevazutd la Anexa 2 la prezenta metodologie.

Art. 21 — Selectia dosarului de inscriere implica:
- analiza documentelor depuse la dosarul de inscriere;
- verificarea experientei profesionale de specialitate;
- verificarea probitatii profesionale.

Art. 22 — Analiza documentelor depuse la dosarul de inscriere presupune verificarea acestora din punct
de vedere al existentei si al respectdrii formei de prezentare, precum si al existentei dovezilor privind
calitatea de auditor intern 1n entitatile publice si absolvirii unei institutii de invitimént superior
acreditata.

Art. 23 - (1) Experientd profesionald de minimum un an este doveditd pe bazd de adeverinta eliberata
de entitatea in cadrul céreia a desfasurat activitatea. Modelul de adeverinta utilizat este cel prevazut la
Anexa nr. 2 la prezenta metodologie.

(2) Analiza adeverintei presupune verificarea indeplinirii urméatoarelor conditii cumulative:



a) documentul respecta cerintele minime standard;
b) documentul este semnat de reprezentantul entitatii emitente;
c) experienta profesionald in specialitatea studiilor rezultd clar din continutul documentului.

Art. 24 — (1) Probitatea profesionald este doveditd prin doud recomandari din partea unor auditori
interni sau specialisti in domeniu, cu experientd de minimum 5 ani 1n activitatea publici; modelul de
recomandare utilizat este cel prevazut la Anexa nr. 3 la prezenta metodologie.

(2) Analiza recomandarilor presupune verificarea indeplinirii urmétoarelor conditii cumulative:
a) documentele respectd cerintele minime standard,

b) documentele sunt semnate de persoanele emitente si din continutul acestora rezultd calitatea de
auditor sau specialist in domeniu cu experientd de cel putin 5 ani in activitatea publicid a
semnatarilor;

¢) din continutul documentelor rezultd elemente de valori personale si profesionale ale persoanei
cdreia 1i sunt adresate.

Art. 25 — (1) Pentru auditorii interni care detin un certificat in audit intern eliberat de institutii de profil
cu recunoastere internationald, prevdzute la art. 20 alin. (6) din Legea nr. 672/2002, obtinerea
certificatului de atestare se face pe baza existentei certificatului in audit intern, experientei
profesionale si probitatii profesionale.

(2) Analiza certificatului in audit intern eliberat de institutii cu recunoastere internationald presupune:
a) daci certificatul in audit intern este emis in conditiile legii;
b) daci certificatul in audit intern depus este tradus si legalizat;

¢) dacd certificatul in audit intern este in perioada de valabilitate sau existd o declaratie privind
valabilitatea acestuia.

(3) Analiza experientei profesionale si a probititii profesionale se realizeazi in conditiile art. 23 alin.
(2) si art. 24 alin. (2).

Art. 26 — (1) Rezultatul analizei selectiei dosarului de inscriere se formalizeaza prin referat, intocmit
pentru fiecare dosar in parte, in care se consemneaza si propunerea formulati.

(2) Propunerea formulatd presupune admiterea dosarului, in situatia in care sunt indeplinite conditiile
privind completitudinea dosarului, experienta profesionald si probitatea profesionald sau respingerea
dosarului in situatia in care nu sunt indeplinite conditiile mentionate anterior.

(3) Admiterea dosarului, in situatia auditorilor interni care detin un certificat in audit intern cu
recunoastere internationald, eliberat de institutiile de profil prevazute la art. 20 alin. (6) din Legea nr.
672/2002, presupune si formularea, prin referat, a propunerii de eliberare a certificatului de atestare.

Sectiunea 2
Verificarea competentelor profesionale

Art. 27 — (1) Verificarea competentelor profesionale se face prin proba scris, prin testare tip grild de
catre Comisia de atestare.

(2) Planificarea si desfdsurarea probei scrise se face, de reguld, semestrial.

(3) La proba scrisa participd persoanele ale caror dosare de inscriere au fost admise in etapa de selectie
a dosarelor si sunt mentionate in lista auditorilor interni ale caror dosare de inscriere au fost admise si
pot participa la sustinerea probei scrise.

(4) Domeniile si competentele minime avute in vedere la elaborarea testului grild sunt urmitoarele:



a) audit intern - cunoasterea cadrului de reglementare, standardelor de audit intern, procedurilor
si tehnicilor de audit intern utilizate in realizarea misiunilor de audit intern;

b) managementul riscului, controlul intern §i guvernantd - cunoasterea proceselor de
management al riscurilor, de control si de administrare;

c) management - cunoasterea conceptului si principiilor managementului, precum si a functiilor
managementului;

d) contabilitate - cunoagterea conceptelor, principiilor si tehnicilor contabile, organizarea
informatiilor financiar-contabile, inregistrarea, analiza si prelucrarea informatiilor financiar-
contabile, raportarea financiar-contabila, inclusiv de incheiere a situatiilor financiare;

e) finante publice - intelegerea mediului macroeconomic, sistemelor de resurse si cheltuieli
publice, procesul bugetar, finantarea deficitelor bugetare, atribuirea, finantarea si derularea
contractelor publice;

f) tehnologia informatiei - intelegerea conceptelor de baza ale Tehnologiei Informatiei,
utilizarea computerului, organizarea fisierelor, utilizarea aplicatiilor;

g) drept - intelegerea domeniului juridic.

Art. 28 — (1) Testele-grild se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii aprobate si afisate pe site-ul
Ministerului Finantelor Publice.

(2) Testele-grila sunt structurate pe doud sectiuni, respectiv:

a) Sectiunea A, contine intrebari formulate pe domeniile audit intern si managementul riscului,
control intern si guvernanta,

b) Sectiunea B, contine intrebari formulate pe domeniile management, contabilitate, finante
publice, tehnologia informatiei si drept.

(3) Intrebarile formulate au o singurd variantd de raspuns corectd si sunt stabilite In mod egal pe
fiecare sectiune a testului-grild; modele cadru de intrebiri se vor afisa pe site-ul Ministerului
Finantelor Publice.

Art. 29 — (1) Participarea la proba scrisa se face diferentiat in functie de vechimea in functia de auditor
intern, respectiv:

a) candidatul care indeplineste conditiile prevazute la art. 4 alin. (2) raspunde la intrebarile din
Sectiunea B a testului-grild, prevazutd la art. 28 alin. (2) lit. b);

b) candidatul care nu indeplineste conditiile prevazute la art. 4 alin. (2) raspunde la intrebirile din
Sectiunea A si din Sectiunea B a testului-grild, prevazute la art. 28 alin. (2).

(2) Dovada vechimii in functia de auditor intern de cel putin 5 ani se face pe baza adeverintei model
Anexa 2 la prezenta metodologie.

(3) Unitatea centrald de armonizare pentru auditul public intern, evalueazi informatiile cuprinse in
adeverinta depusd la dosarul de inscriere si in functie de vechimea in functia de auditor intern
mentionatd decide, prin referatul Intocmit in urma selectiei dosarului, la care din sectiunea/sectiunile
din testul grila candidatul trebuie s réspunda.

Art. 30 - Timpul acordat pentru rezolvarea ambelor sectiuni ale testului-grild este de 3 ore. Auditorii
interni care raspund doar la Intrebarile din Sectiunea B a testului-grild vor avea alocat un timp de 1 ord
si 30 minute.

Art. 31 — (1) Membrii Comisiei de atestare selecteazi intrebarile pentru testele grild pentru proba
scrisd In ziua in care se desfasoard proba.

(2) Testele-grila selectate se semneazi de membrii Comisiei de atestare si se inchid in plicuri separate,
semnate de membrii Comisiei de atestare.

10



(3) Comisia de atestare stabileste punctajul pentru fiecare intrebare din testul-grild si baremul este
afisat, dupd ora stabilitd pentru terminarea probei scrise, la locul desfasurarii examenului.

Art. 32 - (1) Accesul in sala de examen se face pe baza documentului de identitate; candidatii care nu
sunt prezenti la efectuarea apelului nominal sau nu pot face dovada identitétii sunt considerati absenti.

(2) Dupd apelul nominal, iesirea din sald a candidatilor atrage eliminarea din examen a acestora, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii Comisiei de atestare
sau de persoanele care asigura supravegherea.

(3) Dupé comunicarea testului-grila este interzis accesul in sala de examen a candidatilor care intérzie
sau a oricdrei persoane, cu exceptia membrilor Comisiei de atestare, precum si a persoanelor care
asigurd supravegherea desfasurdrii probei scrise.

(4) Candidatilor le este interzis, pe toatd perioada desfasurarii probei scrise, detinerea sau folosirea
surselor de consultare, a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(5) Nerespectarea dispozitiilor prevézute la alin. (4) atrage eliminarea de la proba scrisi a candidatului;
Comisia de atestare dacd constatd incélcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala si inscrie
mentiunea ,,anulat” pe testul-grild, consemnand despre aceasta in procesul-verbal.

Art. 33 — (1) Completarea rdaspunsurilor la intrebérile din testul-grild se face pe Fisa de completare a
raspunsurilor, transmisé candidatilor odata cu testul-grila.

(2) Prima fild a Fisei de completare a rdspunsurilor, dupd inscrierea numelui si a prenumelui, in coltul
din dreapta, se lipeste astfel incat datele mentionate sa nu poata fi identificate.

(3) Candidatul are obligatia de a preda Comisiei de atestare testul-grild primit si Fisa de completare a
rdspunsurilor, la finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise; confirmarea predarii
documentelor se realizeaza prin semnétura.

(4) Comisia de atestare, la predarea Fisei de completare a rdspunsurilor, verificd daci aceasta contine
semne distinctive, iar 1n situatia constatérii unor astfel de semne lucrarea se anuleazi; pe document se
inscrie ,,anulat” si se consemneaza despre aceasta in procesul-verbal.

Sectiunea 3
Notarea probei scrise

Art. 34 — (1) Comisia de atestare noteaza proba scrisd, de reguld, in termen de 10 zile lucritoare de la
finalizarea si predarea acesteia. '

(2) Fisele de completare a rdspunsurilor se corecteaza sigilate; desigilarea acestora se face dupa
acordarea punctajelor, pentru fiecare fisa.

Art. 35 — Punctajul maxim al fiecirei sectiuni a testului-grila este de 100 puncte. In situatia auditorilor
interni care sustin ambele sectiuni ale testului-grild punctajul final obtinut este reprezentat de media
aritmetica simpla a punctajelor obtinute la fiecare dintre cele doua sectiuni ale testului-grila.

Art. 36 - Rezultatul probei scrise se apreciazd cu mentiunea ,,Admis” sau ,,Respins”; mentiunea
,»Admis” se face dacd a fost obtinut un punctaj de minimum 70 de puncte, iar mentiunea ,,Respins” se
face dacd a fost obtinut un punctaj mai mic de 70 puncte.

Art. 37 — (1) La finalizarea probei scrise se intocmesc decizii privind rezultatul obtinut de fiecare
candidat si un proces-verbal in 2 exemplare semnat de fiecare membru al Comisiei de atestare, care
contine informatii cu privire la modul de desfdsurare a probei scrise si rezultatele obtinute; un
exemplar al procesului verbal se arhiveazd la Secretariatul tehnic, iar un exemplar se comunici
Unitétii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern.
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(2) Rezultatul probei scrise se comunicd prin afisare pe site-ul si la Registratura generald a
Ministerului Finantelor Publice, 1n termen de 2 zile lucratoare de la data expirdrii perioadei mentionate
la art. 34 alin. (1).

Capitolul VIII
Solutionarea contestatiilor

Art. 38 — (1) Candidatul nemultumit de rezultatul probei scrise poate depune contestatie in termen de 2
zile lucritoare, de la data afisarii rezultatului probei scrise.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd contestatia, testul-grild, fisa de completare a
raspunsurilor completati de candidat si baremul de corectare, in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului mentionat la alin. (1).

(3) Contestatia este admisa in situatia in care punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din testul-grila.

(4) Contestatia este respinsd in conditiile in care punctajele au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din testul-grila.

Art. 39 - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face pe site-ul si la Registratura generald a
Ministerului Finantelor Publice, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
solutionare a contestatiilor.

Art. 40 - Candidatii nemultumiti de rezultatul contestatiei se pot adresa instantei de contencios
administrativ competente, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Capitolul IX
Eliberarea, prelungirea, suspendarea si pierderea valabilitatii certificatelor

Sectiunea 1
Eliberarea certificatelor de atestare

Art. 41 — Lista auditorilor interni care au obtinut certificatul de atestare se afiseaza pe site-ul
Ministerului Finantelor Publice, iar evidenta acestora este tinutd pe baza unui Registru de evidenta,
care contine informatii referitoare cel putin la:

a) numele si prenumele persoanei atestate;
b) entitatea publicd unde este salariat titularul certificatului de atestare;
c¢) numarul, seria si data eliberarii certificatului de atestare;

d) informatii privind eliberarea, prelungirea valabilitatii, suspendarea sau incetarea suspendérii
certificatului de atestare.

Art. 42 - (1) Eliberarea certificatului de atestare se face personal sau unei persoane Imputernicite prin
procurd notariald speciald in acest sens.

(2) Lista solicitantilor care urmeazd sd primeascd certificatul de atestare este afisatd pe site-ul
Ministerului Finantelor Publice.

(3) Certificatul de atestare cuprinde cel putin urmatoarele elemente:
a) stema de stat a Romaniei;
b) seria si numarul certificatului si data eliberarii;

c¢) numele si prenumele titularului;
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d) denumirea organului emitent;
e) numdrul si data deciziei Comisiei de atestare;
f) semnaturile si stampila emitentului.

(3) Certificatul de atestare este emis pentru o perioadd de 5 ani, cu posibilitatea de prelungire a
valabilitatii in conditiile art. 21 alin. (9) din Legea nr. 672/2002.

Sectiunea 2
Prelungirea valabilitatii certificatelor

Art. 43 - (1) Recunoasterea dezvoltarii competentelor profesionale se solicita, la expirarea perioadei
pentru care a fost emis certificatul de atestare, prin solicitarea prelungirii valabilititii certificatului de
atestare.

(2) Solicitarea prelungirii valabilitatii certificatului de atestare este in responsabilitatea titularului
acestuia.

(3) Propunerea de prelungire a valabilitatii certificatului de atestare se face de cdtre Comisia de
atestare in functie de rezultatele evaluidrii documentelor prezentate de titularul certificatului de
atestare, respectiv dovada modului de realizare a formaérii profesionale continue si dovada activitati de
audit intern desfdsurate, pentru perioada in care certificatul de atestare a fost valabil.

(4) Informatiile necesare solicitdrii prelungirii valabilitatii certificatului de atestare sunt prezentate de
titularii acestora, o datd la 5 ani, cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte de expirarea perioadei de
valabilitate a certificatului, pe baza unui Raport individual.

(5) Informatiile privind formarea profesionald continua sunt prezentate in cadrul raportului, separat
pentru fiecare an.

(6) Rapoartele individuale sunt elaborate de catre fiecare auditor intern din sectorul public, avizate de
seful Compartimentului de audit intern si aprobate de conducétorul entitétii publice, la care solicitantul
are calitatea de angajat.

(7) Raportul individual contine informatii privind activitatea de formare profesionald realizata anual si
activitatea specificd de audit public intern desfasuratd in perioada de valabilitate a certificatului de
atestare si are anexate documente justificative.

Art. 44 Dosarul de solicitare a prelungirii valabilitatii certificatului de atestare cuprinde cel putin
urmdtoarele:

a) opis al documentelor;

b) cerere;

¢) raportul individual semnat si aprobat;
d) documente justificative.

Art. 45 — (1) Dosarele depuse de auditorii interni din sectorul public prin care soliciti prelungirea
valabilitatii certificatului de atestare, sunt analizate si evaluate de Comisia de atestare, care decide
asupra prelungirii valabilitatii certificatului sau respingerii cererii.

(2) Prelungirea valabilitatii certificatului de atestare se realizeaza de fiecare data pentru inci o perioada
de 5 ani, prin mentionarea, pe verso la certificat, in rubricile special destinate.

(3) Pentru efectuarea mentiunilor, titularul prezinta certificatul de atestare la Secretariatul tehnic, dupa
afisarea listei auditorilor interni cérora li s-a prelungit valabilitatea certificatului pe site-ul Ministerului
Finantelor Publice.

Sectiunea 3
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Suspendarea valabilitdtii certificatelor

Art. 46 - (1) Certificatul de atestare se poate suspenda, la cererea titularului acestuia, pe perioada
suspendarii in conditiile legii a raportului de muncé/serviciu al titularului certificatului.

(2) Incetarea suspenddrii certificatului de atestare se face la cererea titularilor, la data incetdrii
suspendarii raportului de muncéa/serviciu.

(5) Suspendarea sau incetarea suspendarii certificatului de atestare se constatd de Comisia de atestare
si se publicd pe site-ul Ministerului Finantelor Publice.

Sectiunea 4
Pierderea valabilititii certificatului de atestare

Art. 47 - (1) Certificatul de atestare 1si pierde valabilitatea la expirarea perioadei de 5 ani, dacd nu se
solicitd si obtine prelungirea valabilitatii acestuia.

(2) Perioada valabilitatii certificatului de atestare se prelungeste cu perioada cit acesta a fost
suspendat.

(3) Lista auditorilor interni din sectorul public al céror certificat de atestare si-a pierdut valabilitatea se
publicd pe site-ul Ministerului Finantelor Publice.

(4) In cazul pierderii certificatului de atestare, titularul poate solicita eliberarea unui duplicat, dupa
indeplinirea procedurilor privind declararea pierderii, in conditiile legii.

Capitolul X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 48 - (1) Referatul privind propunerea de eliberare a certificatului de atestare, este intocmit pe baza
informatiilor rezultate din referatul privind rezultatul selectiei dosarului si din procesul-verbal privind
rezultatul obtinut la testul-grild, de cétre Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern.

(2) Persoana desemnatd pentru intocmirea referatului privind propunerea de eliberare a certificatului
de atestare are calitatea de secretar si este numitd prin ordin al ministrului finantelor publice, la
propunerea conducdtorului Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern.

(3) Intocmirea referatului privind propunerea de respingere a cererii se face pe baza procesului verbal
privind rezultatul la proba scrisa.

Art. 49 - Solicitantul raspunde, conform reglementdrilor in vigoare, pentru depunerea unor
documente/date/informatii eronate, care conduc, in mod nelegal, la obtinerea certificatului de atestare.

Art. 50 - Anual, rezultatele procesului de atestare a auditorilor interni din sectorul public se
centralizeaza si se cuprind 1n Raportul de activitate al Unitdtii centrale de armonizare pentru auditul
public intern.

Art. 51 - (1) In situatia in care cererea de obtinere a certificatului de atestare sau de prelungire a
valabilitaii acestuia este formulatd de unul din membrii Comisiei de atestare, din Comisie nu poate
face parte cel care a formulat cererea, acesta fiind inlocuit de membrul supleant.

(2) Membrul Comisiei de atestare are obligatia si se abtina si in situatia in care se solutioneazi cererea
de obtinere sau prelungire a valabilitatii certificatului de atestare formulati de sot, ruda ori afin pani la
gradul IV inclusiv.
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(3) Persoanele care se afla intr-una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) au obligatia de a
informa de indatd, in scris, presedintele Comisiei de atestare.

Art. 52 - Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese se sesizeaza de
persoana in cauzd sau de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizdrii si desfasurarii
procesului de recunoastere a competentelor profesionale.

Art. 53 — Dosarele de atestare depuse si nesolutionate pand la data intrérii In vigoare a Ordonantei
Guvernului nr. 19/2017 pentru modificarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern si pentru
prorogarea termenului prevdzut la art. III pet. 1 din Legea nr. 191/2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, se vor solutiona in conditiile prezentei
metodologii.

Art. 56 — Anexele nr. 1 — 3 fac parte integrantéd din prezenta metodologie.
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Anexa nr. 1 la metodologie

CERERE
Subsemnatul/SUDSEMNAta,  .......iiiiiii et e e e e etr e e e e tbeeetaa e et entaeaenraenas ,
domiciliat(d) M ....cccceeeeee. 11 (R nr. ... , bl ..., sc. ... , ap. .... judetul/sector
................... , cod postal ............, tel. e, e-mail . CI/BI seria ..., nr.
................ , eliberat(8) de ... ..o i, L@ data de
................... ,CNP. e solicit 88 fiu Tnscris(E) [a examenul
de obtinerea certificatului de atestare, sesiunea ..................... , organizat de Ministerul Finantelor

Publice prin Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern, in conformitate de
metodologia privind recunoasterea competentelor profesionale dobéandite de auditorii interni din
sectorul public, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. .......... [oviiiiiiiinn .

Precizez cd, In prezent sunt angajat la ..............cccooiiiiiiiiiiiiiiiie M, in functia de

Prin prezenta declar c imi dau consimtdmantul expres, conform dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare, ca datele personale
furnizate sa fie prelucrate de Ministerul Finantelor Publice.

Anexez la prezenta documentele doveditoare necesare obtinerii certificatului de atestare, care contine
un numér de ....... pagini.

Data Semnitura persoanei care a formulat cererea

() Se va mentiona entitatea in cadrul cireia isi desfisoari activitatea solicitantul.

@) Se va mentiona functia ocupatd in cadrul entitdtii, la data formuldrii cererii, prin raportare la
Clasificarea Ocupatiilor din Roménia si la actele normative care reglementeaza functia publica.
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Anexa nr. 2 la metodologie

Datele de identificare ale angajatorului (denumirea, adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax, e-mail)
Nr. de inregistrare .........ccceeveeeneneee.

Data Inregistrarii .......ceceeceernvennnns

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd doamna/domnul ..........ccccccoviviinnrnnn. , posesoare a B.I/C.L, seria
........... N cvcvcieeiineeey, CNP ., este/a fost angajata(ul) in cadrul institutiei
noastre, in baza actului administrativ de numire/contractului individual de munci nr. ............... data
..................... , incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidenta
a salariatilor cu nr. ............. data .....ccceniiinnnnn si ocupd in prezent functia/meseria/ocupatia de
D) e
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, doamna/domnul
............................................ a dobandit:

- vechime in functia de auditor intern @: .......... ani ..... luni ..... zile;

- vechime in specialitatea studiilor ®: ........ ani ..... luni ..... zile.

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele, calitatea si semnétura

reprezentantului legal al angajatorului

() prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care reglementeazi
functia publica.

@) se va preciza vechimea in functia de auditor intern exercitatd in cadrul entititii

(3 se va preciza vechimea in specialitate (studii de nivel superior).
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Anexa nr. 3 la metodologie

RECOMANDARE
Subsemnatul/SUBSEMNALA, ......oooeviiiriieiceeceeeee ettt (M auditor intern/
specialist In  domeniul .........cooeiiiiiiieieeee @ | domiciliat(d) in ................ , Str.
............................ ,0r. ..., bl sco.,ap. ..., judetul/sector ........, cod postal
................. ,email ... tel ..., cu experientd de ....... ani
in activitatea publicd, dobanditd In cadrul .......ccooooviviiieiiiiiceececee e 3), recomand pe
domnul/doamna ..........c.oeeevveeieciieinennns ) in vederea obtinerii certificatului de atestare, avand la bazi

profesionale ale persoanei pentru care se emite recomandarea)

Avand in vedere cele mentionate mai sus, consider ci domnul/doamna ..........ccccoeereveeeveeeeeennne. &)
detine valori personale si profesionale care corespund conduitei etice a auditorului intern.

Data Numele si prenumele si semnatura persoanei

...................... care a elaborat recomandarea

.............................

(1) Se vor mentiona numele si prenumele persoanei care elaboreazi recomandarea.

@ Se va mentiona domeniul de activitate publici in care este specialist persoana care elaboreazi
recomandarea.

) Se va inscrie denumirea entititii publice unde a desfasurat activitate persoana care elaboreaza
recomandarea

) Se vor prezenta numele si prenumele persoanei pentru care se elaboreazi recomandarea.
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